Bedrijfsgegevens De recruiter

| Ministerie van AnitaEgmond
= Defensie (JIVC) e
E-mail: Anita.vanEgmond@headfirst.nl

Test Engineer
Functie Test Engineer
Locatie Amersfoort
Uren per week 38 uren per week
Looptijd 01.01.2023 - 31.12.2023
Opdrachtnummer 116669
Sluitingstijd 31.12.2023

Rolomschrijving en taakafspraken

Inzetten bij Defensie zijn doorgaans voor langere tijd (1 tot maximaal 4 jaar). Voor deze functie moet een B- screening worden doorlopen met een

gemiddelde duur van 6-8 weken.

Opdrachtbeschrijving

Deze opdracht omvat:

- Duidelijkheid verkrijgen over de requirements, de architectuur, het design, de implementatie en de acceptatie criteria
- (Mede) opstellen van test plannen

- Detailleren van test scenario's

- Opstellen van test situaties en test gevallen

- Uitvoeren van testen
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- (Meedenken over) het automatiseren van testen

- Adviseren over te gebruiken tooling

- Het controleren van een geautomatiseerd priming en staging proces

- Het controleren van het gebouwde systeem op functionele en niet-functionele eisen

- Het reviewen van de gebrukersdocumentatie en het controleren van daarin beschreven procedures
- Afwijkingen rapporteren en daarover communiceren met designers en ontwikkelaars

- Het opstellen van test rapportage

- Inzicht geven in en adviseren over de kwaliteit van het product

Achtergrond opdracht

De sectie DMO/JIVC/GIT&Infra/HGI ontwikkelt voor land, lucht en maritiem optreden binnen Defensie Command en Control (C2) systemen t.b.v. de
operationele

commandovoering. Naast deze C2 systemen wordt voor het ontplooide domein ook de dragende (communicatie-) infrastructuur ontwikkeld en
ondersteund. Dit HGI (Hoog Gerubriceerde Informatiesystemen) netwerk wordt ingezet in het ontplooide domein te velde (semi-statisch) in militaire
missies en oefeningen van zowel de Landmacht, Luchtmacht als Marine. Binnen HGI worden de volgende aandachtsgebieden onderkend:
Netwerkinfrastructuur, Platform, Management en Control, en Applicaties waaronder telefonie, Microsoft Office omgeving, e-mail en portal.
Kenmerkend voor HGI zijn de tools om de Communicatie- en Informatiesystemen (middelen, topologie en configuraties) te plannen,

de informatiebehoefte van een missie met bijbehorende rollen en rechten vast te leggen, en de automatische installatie van de complete IT
infrastructuur te verzorgen. De behoefte om dit voor meer Defensie IT infrastructuren te doen neemt toe en de komende jaren moeten de hoog
gerubriceerde informatiesystemen beter op elkaar aansluiten.

Deze lokale netwerken kunnen aan elkaar worden gekoppeld met behulp van satelliet- of straalzenderverbindingen tot een wereldwijd netwerk (WAN).
Voor het plannen en beheren van deze netwerken is een managementsysteem ontwikkeld. Aangezien standaardbouwstenen continu in ontwikkeling
zijn, zullen deze C2 systemen constant aan de huidige stand van zaken moeten worden aangepast. Tevens worden nieuwe eisen en wensen vanuit de

opdrachtgever in het concept ingebed.

Organisatorische context en cultuur

JIVC: JIVC is een professionele IV/ICT-organisatie, die de Defensieonderdelen en andere klanten binnen de overheid faciliteert in het effectief en
doelmatig kunnen (blijven) uitvoeren van hun taken. Als organisatie staat JIVC voor betrouwbare, beveiligde IV/ICT-diensten die marktconform zijn
wat betreft techniek en prijs. Medewerkers binnen JIVC werken samen en delen kennis, vanuit het besef dat alleen op deze wijze de beste kwaliteit kan

worden geleverd.

Eisen

» Kandidaat heeft min. 2 jaar aantoonbare ervaring met een complexe IT omgeving

« Kandidaat heeft min. 2 jaar aantoonbare kennis van en werkervaring met het testen van software.

« Kandidaat heeft min. 2 jaar ervaring met Agile werken

» Kandidaat heeft min. 1 jaar aantoonbare kennis van en werkervaring met minimaal 1 van de volgende zaken: ITIL, Service now, Jira

« Kandidaat heeft minimaal 1 jaar ervaring met het testen van losse componenten en met het testen van een samenstel van meerdere componenten

« Kandidaat heeft een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel in woord als in geschrift. Niveau B1
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Wensen

« Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met Microsoft producten, zoals: Windows Server 2016, ADFS, Exchange, SharePoint
«» Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met Linux systemen (bij voorkeur CentOS of RedHat)

« Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met netwerkbeheer (routing, firewall)

« Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met IT Security maatregelen (IDS/IPS, versleuteling).

» Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met proxy's voor mail of chat of web hosting

« Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met het uitvoeren van penetration testen (pen testen)

« Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met de volgende onderwerpen:

- Public Key Infastructure (PKI)

- Network Access Control (NAC)

- PowerDNS

« Kandidaat heeft bij voorkeur werkervaring met Unified Communications and Collaborations (UCC)
« Kandidaat beschikt bij voorkeur over een Microsoft certificering

» Kandidaat beschikt bij voorkeur over Cisco certificering

« Kandidaat heeft bij voorkeur kennis van Public Key Infastructure (PKI)

« Kandidaat beschikt bij voorkeur over een VmWare certificering

« Kandidaat heeft bij voorkeur een minimaal afgeronde HBO-opleiding

« Kandidaat beschikt bij voorkeur over een Tmap of ISTQB fundamentels certificering

» Kandidaat is bij voorkeur fysiek in staat zelfstandig werkzaamheden uit te voeren aan 19-inch rekken in serverruimten

Bekijk opdracht online
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https://platform.select.hr/assignment/116669/offer/

